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BOURGOGNERANCHEOMTE

LES SENIORS DANSPOPULATION

Les seniors dans la population totale en 2013

m Bourgogne-Franche-Comté
gog 20,4 % 20,2%

B France entiére

50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans Total seniors Plus de 64 ans
(50-64 ans)

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Lecture : 6,3 % de la population en France est dgée de 60 & 64 ans

35%DES SENIORS NE SBNS DIPLOMES

UNE REGION VIEILLISSE

Le poids des seniors est important en
BourgogneFrancheComté: en 2013 ils
représentent 20,4 % de la poptilan

(contre 19,3 % en Franc&)d écartest de

L dza Sy LJ dza& YI NJjdzS t °
augmente.

En outrela population dda régionvieillit

a un rythmelégérementLJt dza NJ LA RS |
f QSOKSttS ylLaAz2ylfSo

La part de la populatiomon senior (1649

ans) y diminue légérement plusentre

2008 et 2013(- 2,1 % contre 1,9 % en

France) alors que dans le méme temps

les parts des 60-64 ans et des plus de 64

ans y évoluent un peu plus rapidement
respectivement + 1,2 % et + 1,4 % (contre

+1,0% et + 1,2 % en France).

Le niveau de diplome est, en BourgogfimncheComté comme e France, inversement
LINELER2NIAZ2YYSE £ tYQRAS RA YR NISA WISRE Srsyligat YSac
écart perdure quels que soient leusexe, catégorie socioprofessionnelle, statut, temps de

travail, 2 dz & SO S dzNés BaB4 dsiioht@BAfdisSplus de probabilgéR S Yy Qlicdr2 A NJ |

dipléme que les 54 ans.
Ainsi, seuls 18 % des seniors-(50 | y a0
29 % des non seniors (Bp | yao o "

a2y 0 GAlGdz F ANB& RQdzy RALJ

f QOAY @S NE SI neospntifitulaifrsSa  a Sy

RQI dzOdzy RALX 5YS 062dz AYFNI 0 O2yiNB &SdzZ SYSyi

en France.

En revanchell LI NI RS &ASyA2NAR (AGdzZ I ANBA RQdzy RALIX

FrancheComté est de 5 points inférieerl dz
supérieure concernant le niveau CAP BEP.

YAGSIdz yhiaA2yl 3 GFyRAA

Pour les seniors actifs, la formation continestdzy 2 dziAf S&daSyaGdAaAsSt RS f Sc
HtS LISNYSisz aiyz2zy RQl OljdzSNXINI RSl RFR2IdDDSNIE BE&da 0@ 2
parfois obsoletes face aux besoins requis sur le marché du travail actuel.
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partir de 50 ans, quejue sof le niveau de qualificat 2 Y = Y gsdpiis éte@ dldns les grandes

entreprises, et plusfaible pour les ouvriefs
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Le niveau de formation de la population en Bourgogne-Franche-Comté

Aucun diplédme ou BEPC, brevet
des colléges, DNB

16-29 ans
w=30-49 ans

50-54 ans
====55-59 ans | Seniors
=——E0-64 ans

== Plus de 64 ans

Dipléme d'études supérieures CAP, BEP

Baccalauréat (général,
technologique, professionnel)

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Lecture : en BFC 13 % des 60-64 ans ont pour niveau de formation le plus élevé un diplédme de niveau Baccalauréat

24%DES ALLOCATAIREAFA BAS REVENUS SONBSENIORS

Nombre d'allocataires CAF a bas revenus en Bourgogne-Franche-Comté

2013 2014 2015 Evolution
Moins de 25 ans 17 708 17597 17 935 +1,3%
De 25a 39 ans 56 499 57429 58 785 +4,0%
De 40 a 49 ans 41191 41074 41 800 +1,5%
50 ans ou plus 34 651 35131 36 648 +5,8%
Ensemble 150 049 151231 155 168 +34%

Source : Base communale de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (via Thessalie, traitement Dire

Notes : Les données représentent 'état du stock au 31 décembre de l'année. Le seuil de bas revenus est calculé chz
partir de 'enquéte revenus fiscaux et sociaux (ERFS) ; il correspond a 60 % de la médiane des revenus par UC
observés au niveau national. Le calcul sur le nombre d'allocataires CAF est effectué sur la "population de référence
étudiant ne touchant qu'une prestation logement, hors population de plus de 65 ans et hors régimes s

Poids des 50 ans et plus dans les allocataires CAF a bas revenus

240%

23,9%

En 2015, on compte en Bourgogne
FrancheComté plus de 3600 »**  Bourgogne-Franche-Comté

allocataires CAF seniors ayant @ 23s% - = france entizre 235%
bas revenus. Entre 2013 et 2015, ¢ 4%
sont les effectifs seniors qui ont le ;4
plus progressé (+ 6 %).

233%

23,0%

asY$ aQAf Sad
augmentationdurant cette méme
période le poids des seniors dan: 224%-
f QSyaSvyoftS RSa 2,2%
bas revenusreste un peu moins 4

226% -

, Az - o

et S Q s R I y' a t I N\E 2013 2014 2015

n at| on al Source : Base communale de la Caisse Nationale des Allecations Familiales (via Thessalie, traitement Direccte - SESE)
: Lecture : en Franceen 2015, 23,9% des allocataires CAF ayant des bas revenus ont 50 ans ou plus

Notes : Les données représentent I'état du stock au 31 décembre de 'année. Le seuil de bas revenus est calculé chaque année & partir de
l'enquéte revenus fiscaux et sociaux (ERFS) ; il correspond & 60 % de la médiane des revenus par UC avant impdt observés au niveau national.
Le calcul sur le nombre d'allocataires CAF est effectué sur la "population de référence” (i.e. hors étudiant ne touchant qu'une prestation
Ilogement, hors population de plus de 65 ans et hors régimes spéciaux)
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Nombre d'allocataires CAF bénéficiaires du RSA en Bourgogne-Franche-Comté

2013 2014 2015 Evolution
Moins de 25 ans 5303 5095 4929 -71%
De 254 39 ans 37318 39274 40977 +9,8%
De 40 & 49 ans 18375 19310 20 169 +9,8%
50 ans ou plus 15031 16 109 17 422 +159%
Ensemble 76 027 79788 83497 +9,8%

Source : Base communale de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (via Thessalie, traitement Dire

Note : Les données représentent I'état du stock au 31 décembre de |

Poids des 50 ans et plus dans les allocataires CAF bénéficiaires du RSA

22,0%

22,0%
= Bourgogne-Franche-Comté
21,5% 21,4%
B France entiére
21,0% 20,8%
20,5%
20,0%
19,5%
19,0%
185%
18,0%
2013 2014 2015
Source : Base communale de la Caisse des ions F (via Thi lie, Direccte - SESE)
Lecture : en France en 2015, 22 % des allocataires CAF bénéficiant du RSA ont 50 ans ou plus
Note : Les données représentent ['état du stock au 31 décembre de 'année
Nombre d'allocataires CAF bénéficiaires de I'AAH en Bourgogne-Franche-Comté
2013 2014 2015 Evolution
Moins de 25 ans 2667 2726 2707 +1,5%
De 25a 39 ans 11 402 11533 11451 +0,4%
De 40 a 49 ans 13301 13333 13013 -22%
50 ans ou plus 20749 21792 22 322 +7,6%
Ensemble 48119 49 384 49 493 +29%

46,0 %

45,0%

44,0%

43,0%

42,0%

41,0%

40,0 %

Source : Base communale de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (via Thessalie, traitement Dire

Note : Les données représentent I'état du stock au 31 décembre de |

Poids des 50 ans et plus dans les allocataires CAF bénéficiaires de I'AAH

m Bourgogne-Franche-Comté

m France entiére

43,1%

2013

45,1%

44,1%

2015

2014

Source : Base communale de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (via Thessalie, traitement Direccte - SESE)

Lecture : en Franceen 2015, 43,8 % des allocataires CAF bénéficiant de I'AAH ont 50 ans ou plus
Note : Les données représentent I'état du stock au 31 décembre de I'année
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21%DES ALLOCATAIREARBENEFICIAIRES
DURSASONT DES SENIORS

Parmi les allocataires CAF
bénéficiaires du RSA, ce sont les
effectifs des seniors qui ont le plus
fortement progressé entre 2013 et
2015 (+ 18%). lls sont plus de 1000

fin 2015 en BourgognrEranche
Comté.

Durant cette méme périodela part

des seniors dans les bénéficiaires du
w{! | LINRINBaasS RQwm
21 % en 2015 dans la région, soit 1
LR2AYd RS Y2Aya 1jdzQSy

LJ

45%DES ALLOCATAIREAFBENEFICIAIRES
DERQ ! ISONT DES SENIORS

Parmi les allocataires CAF
O0SYSTAOAIFIANBA RS f
effectifs des seniors qui ont le plus
fortement progressé entre 2013 et
2015 (+ 7,6 %). lIs sont plus de(@®D

fin 2015 en BourgogneFranche
Comté.

Qi

les
ft Q1|

lLa part des seniors dans
0SYSTAOAIIANBA RS
2 pointspar rapport a 2013Elle est

de 45 % en 2015 dans la région, soit 1
LI2AYy(d RS LX dza 1jdzQSy CN



u LES SENIORS EBRMPLOI

DES SENIORS MAJORREMIENTNON SALARIES

Parmi les actifs en emplein Bourgognd-rancheComté, lesinquantenairesont aussi souvent

en emploi a durée indéterminée que les-80 ans (79 a 81 %). En revanche, le§46@ns (27 %

RQSYiNB SdzEv Si 84 LXdza RS cn lya oénm 20 &2yid 0S| dzO;
cadets(13 a 14 % des 589 ans, 11 % des 3® ans).

Ces constats sont du méme ordre au niveau national.

Répartition par age et statut des actifs en emploi en Bourgogne-Franche-Comté

100%

6%
11% 10%

0% -

80% -

70%
16-29 ans
60% - = 30-49 ans
" 50-54 ans
s0% J W 55-59 ans Seniors
W 60-64 ans

® Plus de 64 ans
40% -

30% -

20% -

10%

0%
Salariés Salariés Salariés Non salariés Non salariés Non salariés
sans limite de durée (CDI, adurée limitée (CDD, autres (intérim, stagiaires, indépendants employeurs aides familiaux
titulaire fonction publique) contrat court, vacataire) apprentis...)

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Lecture : 17 % des non salariés employeurs ont de 50 & 54 ans en BFC

[N

[ NBLINGAGAZ2Y LI NI N3IS £ fOQAYGESNRARSdZNI RS OKI ljdzS &0 Gdzi

t QN3IS | dza3YSyiS> Fdz LINRPFAGU Rdz y2y al taasl de /SGGS LI NI
perdure indépendamment du profil des sens (sexe, niveau de formationjeurs probabilités

RQsGNB y2y &l pdridgpStaauxd@4ans | O ONHzS a

Par ailleurssiles seniors sont moins représentés parmi les salariés a digtsgminég ils sont

surreprésentés parmi les non salariés aides familiaux, dont ils constipur@stde la moitiédes

effectifs.
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Poids du temps partiel chez les actifs en emploi UN ACCROISSEMENT EMPS PARTIEL
r A PARTIR DBOANS

16-29 ans
B France entiére Parmi les actifs en emploi, le poids du

temps partiel est relativement similaire

entre les 349 ans et les

cinquantenaires entre 16 et 19 % en

BourgogneFrancheComté (soit1 point

RS LJ dzd 1jdzQSy CNIyOSo®

En revanche, il augmente nettement chez

les 6064 ans (30 %) et les plus de 64 ans

ondg 20X SG RS Flee2y LI

France (5 points de plus). Ce constat se

vérifie toutes choses égales par ailleurs

les 6064 ans quel que soit leur profil

(sexe, niveau de formation,secteur

RQI O A ¥k vgdzi2 ARQS {t X0 2V
wx RS LINRPOIFIOAftAGSEA RQs(NB
les 5054 ans, etpus Sy O2NBE RS Q.
RFya fF NBIAZ2Y 1dzQSy CN

® Bourgogne-Franche-Comté
30-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

Seniors

60-64 ans

Plus de 64 ans

0 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

ES
wv
=
=
o
ES

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Lecture : 30 % des 60-64 ans en BFC sont & temps partiel

Taux d'activité, taux d'emploi, taux de chdmage* UNE SITUATION FACEBMPLOI PLUS
FAVORABLE EBOURGOGNERANCHECOMTE
Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chdmage*
France France France  Moins actifs que les non seniors, les
BFC entiere BFC entiére BFC entiere . . . . .
16-29 ans 654% 624% 5L2% 47.8%  218%  235% C OIS SO”E moins en emploi mais aussi
30-49 ans 922% 914% 829% 8.1% 101% 113% Moinsau chomage. .
SIT Non seniors (16-49ans) 820% 802% 708% 681% 137% 150% Leur taux de chdmagecgmme celui du
50-54 ans 88,3 % 87,2% 81,6 % 79,5 % 7,7% 8,9% reste de la popu|a‘[ion acti\)eest p|us
55-59 ans 737% 734% 666% 659% 97%  10,3% X Af A& DL X ! ;
60-64 ans 197% 233% 179% 209% 93%  102% i IA 7} ° t,{ S BI yva f,l_,_ N,‘B E,I,,i‘ 2 yA _,_“
SIT Seniors (50-64ans)  60,2% 620% 550% 560% 87% 96% [ Sa 0l dzE RQFOUAGBAS S
Plus de 64 ans 22%  27%  21% 26% 49% 52% anssont beaucoup plus faibles que ceux

Source : Insee. RP 2013 (traitement Direccte - ¢ des Cmquantenalres En revanche, leur

*Note : taux de chémaae au sens du recenser  taux de chémage est du méme ordre.
Lecture : 8,7 % des seniors en BFC sont au chdmage au sens du rece

DES FINS@CTIVITE PRECOCEBENRGOGNERANCHECOMTE

Les seniors erBourgogneFrancheComté sont moins souvent cadre@ %)et plus souvent
ouvriers(15 %)qu'enFrance (respectivement 11 % et 13 %).

lls sont par ailleurplus souvent retraités 29 % dans la région contre 26 % en France. Cet écart

est particulierement marqué pour les @3 ans (73 % contre 68 %)est intimement liéau poids

RS fQAYRdAZAGNARAS RIEya I a0-RikéawwE quRBluit dedS Y LI 2
conditions de travail plus usantes et des départs plus précoces.

9y NBIA2Y O02YYS Sy CNI yeleses arsan@ti RNDAL lifdghl I NIed

la plus forte proportion de seniors. Cependant, si la BourgdgaacheComté compte un peu
plus de seniors parmi ses cadres, elle en compte un peu moins parmi ses agriculteurs.

LES SENIORS BRURGOGNERANCHEIOMTE EXTRAIT CAHIER REGIONAL 1



Poids des seniors dans les différents statuts professionnels

100% -
80% -
80% -
70% -
60% -
H Non seniors (16-49 ans)
50% -
= 50-54 ans
Seniors | m55-59
0% ans
W60-64 ans
30% - mPlus de 64 ans
20%
10% - ¥
7% e 6% 6% - .
5 o , “a 5% [ o [ [ y
0% 3% 4% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 2%
BFC France BFC France BFC France BFC France BFC France BFC France
entiére entiére entiére entigre entiére entiére
Agriculteurs Artisans, commercants Cadres et professions Professions Employés Ouvriers
exploitants et chefs d'entreprise intellectuelles supérieures Intermédiaires

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Champ : actifs en emploi
Lecture: 18 % des agriculteurs exploitants en BFC ont 50-54ans

Les statuts de no I £ F NAS 6 F INR Odzf G SdzNE NI Aalys OKST RQSyd NBLI
lesquels les seniors sont fortement représentés, sgénéralementplus propices a une
LINEEf 2y 3l GA2yRRISE RS OiAAS St $A+ f RS RSLI NG £ fF NBGNI AGS

36 %DES SENIORS DAKENMINISTRATION

[ NBLINIAGAZ2Y RSa aSyA2NBR LI N aSOGSdz2NE RQIFOGAGAGS Sai
et la France.

La trés grande majorité des seniors aceis emploi (36 %) est concentrée dans le secteur
« Administration publique, enseignement, santé humaine et action sopiate L f aQl 3aAd
principalement decinquantenaireg100000 actifs de 569 ans en BourgogrAerancheComté),
YIA&d | dzaai RQdzy Sde¥86d ans F1000Rey depigsdde 5H8d (plis Ile
3000).

On trouve ensuite 10 % des effectifs seniors dans le secteDom¥merce ; réparation
d'automobiles et de motocycles, soit 30000 actifs de 5%9 ans, 00 de 6664 ans et H00 de
plus de 64 as. Les effectifs sont majoritairemenbncentrés dans le sowsecteur« Commerce
de détail».

Par rapport au niveau nationales seniorssont plus présentdans le secteur industrieén
BourgogneFrancheComté (9 % contre 6 %), emoins dans les <activités scientifiques et
techniques ; services administratifs et de soutie(V % contre 9 %).

LES SENIORS BRURGOGNERANCHEIOMTE- EXTRAIT CAHIER REGIONAL



Ventilation des seniors entre les différents secteurs économiques (NA17)

0Q : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
GZ : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

C5 : Fabrication d'autres produits industriels

MN : Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
FZ: Construction

HZ : Transports et entreposage

AZ : Agriculture, sylviculture et péche

RU : Autres activités de services

C3 : Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines

KZ : Activités financiéres et d'assurance
C4 : Fabrication de matériels de transport

1Z : Hébergement et restauration

C1: Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
tabac

JZ : Information et communication

DE : Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

35,9%
36,0%

® En Bourgogne-Franche-Comté

e - 1,2%
LZ : Activités immobilieres 1’_’5 %
m En France entiere
. e ) 0,01%
C2 : Cokéfaction et raffinage 0.05%
0,00 % 5,00 % 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 40,00%

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Champ : seniors (50-64 ans) actifs en emploi

Lecture : en France 36 % des seniors se situent dans le secteur "OQ : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale"

Poids des seniors dans les différents secteurs économiques (NA17)

C2 : Cokéfaction et raffinage

AZ : Agriculture, sylviculture et péche
LZ : Activités immobiliéres

HZ : Transports et entreposage

JZ : Information et communication

KZ : Activités financiéres et d'assurance

0Q : Administration publique, enseignement, santé humaine et action
sociale

C4 : Fabrication de matériels de transport

DE : Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et
dépollution

C5 : Fabrication d'autres produits industriels

RU : Autres activités de services

C3 : Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques ; fabrication de machines

GZ : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

FZ: Construction

C1: Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

MN : Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de
soutien

1Z : Hébergement et restauration

35,7%
28,9%

34,1 %
36,9%

33,4%
30,1%

32,4%
285%

31,9%

31,2%
27,6%

31,0%
30,5%

30,7%
28,4%

28,9%
28,0%

28,8%
28,0%
27,1%
26,4%
26,6%
28,2 %
23,1%
22,1%
23,0%
22,9%
22,6%
23,2%
221% ® En Bourgogne-Franche-Comté
21,7%
20,5% M En France entiére
19,9%
0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - SESE)
Champ : seniors (50-64 ans) actifs en emploi

Lecture : en BFC 31 % des actifs en emploi du secteur "OQ : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale" sont des seniors
Note : le secteur "C2 : Cokéfaction et raffinage" compte une forte part de seniors mais n'est pas pris en compte dans l'analyse car représente des effectifs insignifiants en BFC

LES SENIORS BRURGOGNERANCHEIOMTE EXTRAIT CAHIER REGIONAL
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UN SECTEUR AGRICQREIROSE DE SENIOR®LAIS DES DEUX TIERS

[ Q20aSNBIGA2y RS I O2YLRaAGA2Yy RS& &aSr@géSdzNB LI NJ N3IS R
adzNJ f I AAbGdz2 GA2y RSa aSyA2NB RlIya fQSO02y2YAS NBIAZY
précédemment, qui concentrent les effectifs seniors les plus importants, ne sont pas pour autant
ceuxdans lesquels les seniosent le plus fortement représentés
Le secteur agricole est celui qui est le plus fortement constitué de seniors (34 %), suivi de prés par
f QAYY20AEASNI 600 220 SG £S GNIXyalLR2NI o6oH 200 hy y2GS R
marquée des seniors dans le secteuintormation et commuitation» par rapport au niveau
national (32 % contre 21 %).
Les professions dans lesquelles les seniors sont majoritaires
en Bourgogne-Franche-Comté

60%DES MEDECINS LIBERSONT DES SENIORS Sous-total  F2Ttde
) Non seniors A seniors dans
Profession Seniors (5
L i t parfois majoritaires par rapport aux (16-49an5) 64 ans) 2
es sen|0[s sont pa j S p: pport R L . _ profession
y2y @asSyA2NBR tdz asAy R T MEdecimefiBeFauk spedalit 86b - 60%
notamment des médecins libéraux (en Bourgeqg 3418 : chefs établissement du secondaire 618 819 57 %
FrancheComté comme en France) et des emp|0y§ng : Médecins libéraux généralistes 1210 1791 56 %
. . . < . 224C : Exploitants hétel-restaurant, 0 & 2 sal. 413 607 55 %
0,
de maison chez les partlcullers (55 Yo en reglog(iP:C:Employésde maison chez des particuliers 1914 2 566 55 %
contre 48 % en France). 451C : Contréleurs des Impdts 694 828 54 %
451A : Professions intermédiaires de la Poste 601 708 54 %
478D : Techniciens télécom informatique réseaux 548 576 51 %
METIERS DEXDMINISTRATION ET SEEES AUX Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - ¢
PARTICULIERSOIN PREMIERS METIERS BESIORS Champ : actifs en emploi, par profession détaillée (en 486 pc
Les professions dans lesquelldss
seniorssont les plus présentselévent Les 20 professions qui regroupent les plus forts effectifs seniors
souvent de la fonction publique en Bourgogne-Franche-Comté
(adjonts administratifs, professeuys
des services aux particuliers (aide a rofession Non seniore 50-54 55-59  60- ;;#.Ertsmg( de
domicile, assistantes maternellgsdu (16-49ans) ans  ans  ans 64.2ns) 64 ans
domaine du soin (agents hospitate
aidessoignants, infirmiers ou de 5638: Aides a domicile, aides ménageres 12688 4411 4003 1407 9821 550

f QFRYAYAAGUNT GATF  OBSAOMNBdnibistetiNGB & > S Y L2 Q% 3932 M0 9171 64
administratifs,comptables. Les seniors 563A: Assistantes matemelles, gardes enfants 11638 3233 3094 1450 7776 348
sont egalement fortement presents525D : Agents de service hospitaliers 12451 3020 2403 430 5853 68

| 542A : Secrétaires 11934 2510 2196 572 5279 166
parmi les conducteurs routiers. 641A : Conducteurs routiers (salariés) 11558 2906 2008 339 5253 109
Néanmoins, ces constats concernernya : aiges-soignants 16368 3272 163 201 5200 101
surtout lescinquantenaires 341A : Professeurs agrégés certifiés secondaire 11555 1940 2198 710 4849 8
En effet, les effectifs sont beaucoup 525C: Agents admin FP sauf écoles, hopitaux 6887 2243 1766 463 ~ 4472 103
moins importantsa partir de 60 ans 673C : Ouvriers non qualifiés mécanique métaux 12 440 2107 183% 223 4165 60
voire 55 ans dans certaines pI’OfESSiOH@M - Nettoyeurs ) 5703 1869 1694 550 4113 106
(aidessoignants conducteurs routiers 1B : Prgfe'sseurs de§ écoles - 12656 2471 1355 182 4008 51
T, 431F : Infirmiers en soins généraux, salariés 15284 2137 1507 351 3994 34
professeurs des écolps 111D ; Eleveurs herbivores petite exploitation 6011 1685 1584 494 3763 118
) . 543D : Employés administratifs d'entreprises 9905 1945 1497 314 3756 146
5 QI dzUpkbiessions en revanche,451F : Cadres B des collectivités locales 5703 1723 1605 406 3735 23
voient leurs effectifs progresser a 543A:Employés comptables ou financiers 9689 1838 1452 347 3637 93
Y $ 3 dzNB |j dz§ f ON3IS | 4%%3’:&@@ tg{ hgrsdgnsmgnement Impbts 4792 1536 1494 466 3497 12
85 A X x d A'des o sloc 6 1124 1192 354 2670 16
/ QSa ts Ol a )/ 20k 3izlAY-(l;§ yoyes de Iﬁgosteg v% RSOA %}29 1564 907 138 2609 52
libéraux, ou encore des conducteurs de
transport en commun, pour lesquels les Source : Insee, RP 2013 (traitement Direccte - ¢
seniors semblent se maintenin peu Champ : actifs en emploi, par profession détaillée (en 486 pc

LY dza t2y3dGSYLa REya tQSYLX 2A®
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La part importante de seniors dans la région induit un taux de rétsaipérieurau national pour les années a veni
Il serade 14,4 % (contre 13,7)%our la période 2012020 Les professions qui seront les pkancernées par les
besoins derenouvellements sont celles des services aux particuliers (aidemécie, assistantes maternell@spour
lesquelles on attend 8 nn FAya RQIFOGABGAGS RQAOA HAHNZI Y50 & dés
STFSOGUATa0ET fSa YSGASNER RS fQFRYAYAAUGNT GA2Y Lddedef
marché du travail de futurs médecins ne suffiront pas a compenser les départs. Les départs seront ége
Yy2YONBdzE RIFEyada fQAYRAZAGNARAS S f QF INROdzZ*idzNBZ YI A4

Principaux domaines contributeurs aux retraits sur le territoire

2K Administration pubiiue, professions juridiques, amée et police == Santé, action sotidle, culturellerst sportive
b Agriaulture, marine  péche . W Transparts, logistiue et tourisme
Q) Mécanique, travail des méta P Senices aux partiouiers et auccollecfités

BIGEN-Insee 2016

Taux de retrait 2016-2020
(en %)

1502165
El1444150
[CI138a144

/7 [C129a138
Bourgogne-Franche-Comté : 14,4 %
;. France métropolitaine : 13,7 %

Glaude

Source : Insee, Recensements de la popwlaiion 2007, 2003 et 201 2, moddle de microsimuwation

* Insee Analyses n° 10 (septembre 20k6)n actif sur trois aura cessé son activité entre 2010 et 262(
Taux de retrait: nombre de départs de fin de carriere entre 2010 et 2020 rapporté a la population en emploi el

27 %DES ENTREES EN C@NTRDE NOMARCHAND QCCERNENT DES SENIORS

Nombre d'entrées initiales en CUI-CAE en Bourgogne-Franche-Comté { A £S y2YoNb RQSY
CUICAE a fortement diminué
2013 2014 2015 Evolution entre 2013 et 2015, ce sont
Moins de 26 ans 2094 1555 1287 -385% les seniors qui sont le moins
26 a49 ans 5743 4335 3869 - 32,6 % impactés par cettebaisse En
50 ans et plus 2240 2093 1953 -12,8% é'-F'-Féu 5 éf f—§3%Qéél'fl
Ensemble 10077 7983 7109 -29,5% contre - 33 % pour les 289
ans et-38 % pour les moins

Source : Dares (traitement Direccte - S|

Note : entrées initiales uniquement, hors expérimentation "CUI d de 26 ans.
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9y 2dziNB:z fI LI NI RS RSa&
27 %entre 2013 et201® [ S& &Sy A
bénéficient en BourgognErancheComté R Q

niveau national.

& & Sné xeaddih crdRie,\passaht QeS2Z & Y 6 f
2NB T LlJzof AO LINA2NR{GF ANSB
zy SplusJmpafiante R ya O0Sa Sy idNB

o

Note:f S OKF YL RSa O2yidNlda FARSa Sy3atz20S tSa SYLX
ROQAYASNIA2Y I&d gelsantes damzlemp@iirénéoyitiant des difficultés sociales et professionr
particuliéres.Les CUI relévent en trés grande majorité du secteurMdnNO K YR 6/ 2y i N> G R
f QS Y-CHAE} 6t dans une moindre mesure du secteur mardt{@ontrat initiative emploi CIE).

Sont abordés ici les seuls CAE, dont les effectifs plus importants permettent une analyse par age

département.

21%DE SENDRS PARMI LES SAIZERDEINSERTION PARCTIVITE ECONOMIQUAE)
[ e
L &n8)dritdiveraent decinquantenaires
9 =

dans la région
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